yéllalkozé§i Tanacsadas
Altalanos Uzletfeltételei

8§ 1 Feltételek érvényessége

Jelen Altaldnos Uzletfeltételek Georg Csics
(tovabbiakban GC) maganvallalkozd és
megbizéi kozott fennalld és a jovoben
megkoétendd uzleti kapcsolatokra
érvényesek még abban az esetben s,
amikor ezen Altaldnos Uzletfeltételekre GC
az egyes megbizasok visszaigazolasa
aIkaIméng nem hivatkozik. GC jogosult a
fenti Altalanos Uzletfeltételeket (a
tovébbiakban  AUF) mddositani  vagy
kiegésziteni. A  modositasokat és a
kiegészitéseket a megbizd felé GC kozli. A
megbizé szédmdara elénytelen méddositdsok
vagy kiegészitések esetében a megbizd
azok kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon
beltl a fennalld Uzleti kapcsolatot azonnali
hatdllyal felmondhatja. GC ezennel kilon
felhivia a megbizé figyelmét a fentemlitett
felmondasi jogadra. Amennyiben a megbizé
felmondasi jogaval nem él, a moddositasok
és a kiegészitések kotelezé érvénnyel
hatdlyba lépnek. A megbizdsokat az
aldbbiakban részletezett feltételek mellett
teljesiti GC. A sajat AUF-tdl eltérd és GC
altal irdsban nem visszaigazolt
Uzletfeltételek GC szamara érvénytelenek
illetve hatdlytalanok. Mindennemi szdbeli
megallapodas, igéret és hasonldé egyezmény
ill. a szerzodés moddositasa és kiegészitése
irdasos formaban kell, hogy torténjen.
Enélkil a szerzodés érvénytelen.

8§ 2 A szerzodés megkotése

Amennyiben a megbizas egy korabbi ajanlat
alapjan telefonon keresztll jonne létre, Ggy
a szerzbdéses megbizast irasban is meg kell
erositeni. A megbizas teljesitésére csak az
irasos megrendelés beérkezését kovetden
kerilhet sor. GC a szerzodés megkotését —
szlilkség esetén - arra vonatkozd irdsos
meghatalmazastodl, eldleg kifizetésétdl vagy
osztrak bankgarancia bemutatdsatdl teheti
figgové. Idevonatkozd kilon megallapodas
hianyaban a GC dltal adott arkalkulaciok
mentesek mindennemi koételezettségtol és
szabadon véltoztathatdk.

§ 3 Teljesités

A vallalkozasi tandcsadds irdsos szerzodés
vagy irasos megrendelés keretén belll
torténik. A szerzodésben részletezett
tanacsadashoz GC alvallalkozékat is
bevonhat - amennyiben ezt szlikségesnek
latja. Ezen alvdllakozék munkadijat GC
rendezi, tehat a megrendeld és GC
esetleges  alvallalkozdi kozott Gzleti
kapcsolat nem jon létre. Mindennemi a
tanacsadassal kapcsolatos kiegészito
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tevékenység (pl. digitalis  felvételek
készitése, azok kidolgozasa, illusztracio,
formaba tétele stb.) a rendes szakmai
gyakorlat alapelveinek megfeleléen kertlnek
kivitelezésre. Ezen kiegészito
szolgaltatasokat a szerzédésben kulén Ki
kell koétni és annak megfeleléen kell
elszamolni.

§ 4 A megrendeld kozremiikodési- és
tajékoztatasi kotelezettsége

A megrendel6 gondoskodni kételes arrdl,
hogy a megbizas teljesitéséhez szlikséges
szervezési keretfeltételek GC felé a cégénél
biztositotak legyenek annak érdekében,
hogy a tanacsaddéi munka zavartalanul és
megfeleld Utemben haladhasson. A
megrendeld koteles minden, a sikeres
tanacsadashoz szikséges informaciot GC
rendelkezésére bocsatani beleértve a mar
kapott addigi mas forrasbdl szerzett
tanacsaddéi munka kiértékeléseit is. Ezeket
az informaciés anyagokat és minden
Gjonnan felmerdlt, a tanacsadas
szempontjabol jelentoséggel bird
informaciét kulon kérés nélkal is GC
rendelkezésére kell bocsatani.

A megbizd garantalja, hogy munkatarsai és
azok vallalaton bellli torvényes képviseloi
(mint pl. Gzemi bizottsagok vezetoi ill.
tagjai) GC tandacsadasi tevékenységérol
idoben tajékoztatast kapnak.

A megrendelonek GC felé kézolnie kell a
megrendelésben a kilon kivansagait (a
tanacsadas adathordozoén torténo
Osszefoglalasa, nyomdakész allapotba
helyezése, annak részletei, layout,
példanyszam stb.). A teljesitéshez
szllkséges tajékoztatds megadasa és
anyagok rendelkezésre bocsatasa idoben,
folyamatosan kell torténjen (beleértve a
megbizd altal rendelkezésre bocsatandd
képeket, rajzokat, tablazatokat, roviditések
értelmezését stb.). A megbiz6 GC felé
megnevezi azt a személyt, aki - a megbizo
képviseletében - a projekt lebonyolitasdnak
az ideje alatt GC munkajat segiti illetve a
GC altal vallalt projektet atveszi és a
teljesitést  visszavonhatatlanul igazolni
tudja. Amennyiben egy ilyen kapcsolattarté
személy nem kerlil megnevezésre, Ugy a
megbizé6 mindennem( tartalmi, formai
részlettel kapcsolatos igénye eléviltnek
tekintendo.

GC a tanacsadasi tevékenység keretein
belll utasitasokat nem kaphat, szabadon és
fliggetlenll dolgozhat sajat meggyo6zoédése
és elképzelései, sajat id6beosztidsa és
helyvaltoztatasi szandéka szerint.



Amennyiben a megbizd6 a red haruld
kézremikodési és tajékoztatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy GC
méltanyos hatarido kivérasa utan eldllhat a
szerzodéstol. A megbizo altal be nem tartott
kozremikodési és tajékoztatasi
kotelezettség folytan keletkezett
tobbletmunka illetve keletkezett anyagi kar
megtéritéséért fennalld kovetelés akkor is

jogos marad, ha GC alall
szerzodésfelbontasi jogatal. A
kozremikodési és tajékoztatasi

kotelezettség mulasztasabdl  szarmazé
mindennemi hiba és késedelem a megbizd
kdrara torténik és ezekért GC nem tehetd
felelosségre és nem kotelezhetd
kartéritésre.

§ 5 GC tajékoztatasi kotelezettsége

GC a megbizassal kapcsolatos munka
allasarol  folyamatosan  tdjékoztatja a
megbizét. A zardbeszamolodt és a projekttel
kapcsolatos munka lezardsat jelento
dokumentumokat - ha erre sziikség van - a
munka atfogd  jellegével aranyosan
méltanyos idon beldl a megbizd
rendelkezésére bocsatja.

GC az irdsos vagy szoban Osszefoglalt
tandcsadé munkat flggetlenil és kils6
instrukciok nélkil zarja le.

§ 6 Szerzodésmodositasok

A vallalkozoi tanacsadd megbizas létrejotte
utan a megbizd részérol fellépé maddositasok
esetén GC jogosult arra, hogy az
esetlegesen  keletkezé  tobbletraforditas
koltségeit a megbizénak méltanyos mddon
felszamolja. Amennyiben a mddositasi
kérelmek a megbizas késedelmes
teljesitéséhez vezetnének, agy a
megallapodott szallitdsi hataridé is ennek
megfeleléen kitolddik.

§ 7 Szallitasi hataridok

A kilénleges munkavallaldsi hataridok GC
felé csak akkor kotelezbek, ha GC azokat
irdsban visszaigazolta. Késedelmes
munkavégzés esetén GC felé el6szor
méltanyos hataridé modositast kell adni és
csak ennek a méltanyos poéthataridének a
lejarata utdn kovetelheti a megbizé a
szerzodés felbontdsat. A szerzddéstol vald
visszalépés napjaig - GC altal - teljesitett
munka ellenértékét a megbizénak ki kell
fizetnie, amennyiben az elvégzett munkat a
megbizd teljesitett munkaként atvette vagy
megkapta. Ezen tulmend kartéritési vagy

egyébiranyu igények az osztrak
torvénykezések rendelkezései szerint
jogosulatlanok. A tanacsadd munka
hatarideje betartottnak tekintendo,

amennyiben a kész zardanyag idoben a
megrendel6 rendelkezésére lett bocsatva,

irdsban vagy széban, figyelembe véve a
hivatalos postai atfutasi idot is, mely
elteltével a kildemény meg kellett volna,
hogy érkezzen. Abban az esetben, amikor a
GC hataskorén kivil allé okokbdl, tehat
viszmajor esetén szenved késedelmet a
leszallitott munka atvétele, Ugy mint
munkabeszlintetés, sulyos szallitasi
zavarok, (zemzavarok, hatdsagi intézkedés
vagy egyebek kovetkeztében és akkor is, ha
azok kikerllésére hidbavald intézkedések
torténtek, GC nem kotelezheté a szallitasi
hataridé betartasara mindaddig, amig az
emlitett akadalyok fennallnak. A leszallitas 3
honapnal tovabb tarté fennalldsa esetén GC
jogosult a szerzddés egyoldall felbontasara.
Ez esetben a megbizd koteles a mar
elvégzett és a rendelkezésére bocsatott
munkat kifizetni.

§ 8 Szellemi termék jogvédelme

A tanacsadoi tevékenység soran keletkezett
szellemi termékek tulajdonjoga a
tanacsadot illetik, azok GC tulajdonaban
maradnak. Vonatkozik ez elemzésekre,
javaslatokra,  kidolgozott  koncepcidkra,
megoldasi elképzelésekre, rajzokra,
adathordozokra, szamitasokra stb.
Mindezen szellemi termékek felhasznalasa a
tanacsadoéi tevékenység befejeztével is csak
a megegyezett célra haszndlhatok fel és a
szellemi termék tulajdonosanak
hozzajarulasa nélkil nem sokszorosithatdk,
terjeszthetok, publikalhatdk, nyilvanossagra
nem hozhatdak, nem kolcsinézhetoek illetve
nem  bocsathatdak  kivilallé  harmadik
személyek rendelkezésére. Ebbol kifolydlag
GC nem vallal kezességet kivilallo
személyekkel kapcsolatban az adott
tanacsaddi szellemi termék helyességéért
vagy korrekt megitéléséért.

Fenti kondiciok megsértése esetén GC
jogosult arra, hogy az (zleti kapcsolatot
azonnali hatallyal megszakitsa, torvényes
jogorvoslathoz folyamodjon vagy keresetet
nyujtson be kartéritési igényeinek
kielégitésére illetve a sértd tevékenység
folytatasanak jogi uton torténo
megakadalyozasara.

8§ 9 Fiiggetlen munkamaddszer

A megbizé és GC kolcsonbs lojalitésra
kotelezik magukat. Mindkét fél kotelezi
magat tovabba arra, hogy minden télik
telhetét megtesznek annak érdekében, hogy
a tandcsaddéi munka flggetlen jellege
biztositva legyen.

§ 10 Szerzodi és egyéb védelmi jogok

A megbizd garantdlja, hogy a vallakozasi
tanacsadas és kiegészité szolgaltatasai,
azok altala torténd késobbi felhasznaldsa
kovetkeztében harmadik, kivallallo
személyek szerzoi vagy védelmi jogai nem



lesznek megsértve s ha igen, akkor a
keletkezett karokat, koltségeket,
raforditdsokat  (beleértve a  felmerild
Ggyvédi, birdsagi koltségeket is) GC és a
tanacsadéi munkaban esetleg alvallalkozé
formaban résztvevé mas személyek felé
megtériti és a személyes felelosséget ezzel
kapcsolatban atvallalja.

8§ 11 Kockazatok atszallasa

Az adott esetben irdsos formaban
megallapodott zarbanyag leszallitasa
kédolatlan formaban elektronikus Uton,
vagy e-mail segitségével is torténhet. A
kildemény esetleges elveszése az e-mail-en
torténd  megkildést  kovetoen, illetve
azutan, hogy a munka postara vagy a
megbizé képviseldjének lett atadva, a
tovabbiakban a  megbizd  kockazata.
Elveszés esetén az forditott anyag potlasarol
GC gondoskodni igyekszik. Jogi kovetelés
azonban nem allhat fenn, klonos
tekintettel az ezzel kapcsolatos kartéritési
igényekre vagy a keletkezett késedelemmel
kapcsolatos karok megtéritésére.

§ 12 Ellenszolgaltatas

Miutédn a munka honorariuma minden egyes
esetben el6zetesen keril megallapodasra,
ezen egyedi irdsos armegallapodas képezi
az eseti egylttmikodés alapjat.

GC fenntartja maganak a jogot arra, hogy
hosszabb ideje fennalld tartozads esetén,
vagy a szerzdodés megkotésétol szamitott 4
honapnal tulmenéen teljesitendd munka
esetében, vallalati megrendelés esetén, jogi
személyeknél, kézmegrendeléseknél a
kialkudott arat méltanyosan adaptalja az
altaldnos arszinvonalemelkedéshez.

§ 13 Fizetési feltételek

Az AFA az armegaéllapoddsban nem
szerepel. Az AFA nagysagrendje és annak
Osszege a szamla kidllitdsanak a napjan
érvényben lévo szazalékban kerdl
kiszamitasra és a szamlan kilén 6sszegben
kimutatasra. A szamlatsszeg kifizetésének
hatadrideje - amennyiben erre kilon
megallapodds nem szlletett - a szédmla
kiallitadsatol szamitott 10 napon belll valik
esedékessé. Késedelmes fizetés esetén GC
fentartja maganak a jogot arra, hogy az
Osztrak Nemzeti Bank altal megallapitott
kamatlabat 5 szalakékponttal meghaladd
késedelmi kamatot szdmoljon a késedelmes
idotartam egészének az idejére. A szamla

kifizetésére alapvetden egyediil a
megrendeld kotelezett. Harmadik személyek
altal teljesitett fizetések

ellenszolgaltatasként csak abban az esetben
fogadhatok el, ha azok idoben és a teljes
szamladsszeget kiegyenlitve kertlnek
atutalasra s ahol a megrendel6 személye, a
szamlaszam illetve a megrendelés

egyértelmien azonosithatdak,

értelmezhettek.

Mindennemi fizetésvisszatartds jogtalan. A
megrendeld mas koveteléseket a fizetésbe
nem szamithat bele, kivételt képeznek a
vitdn feltl allé, jogerével megallapitott
kovetelések. Részmunka-teljesitésekkel
kapcsolatos megallapodas esetén a rész-
szamla kidllitdsa a részmunka teljesitését
kovetoen torténik az elvégzett munka
honorariumaral.

Terjedelmesebb  megbizds esetén GC
jogosult méltanyos 0sszegi eléleget kérni a
megrendel6tol. A forditas teljes terjedelmu
végso valtozatdnak megkilldése ugyanilyen
modon az el6z6 rész-szamla kiegyenlitésétol

is figgoveé tehetd (feltoltodo-
munkaszallitas- fizetés modozathoz
hasonléan).

A megrendelt munka teljesitése és az azzal
kapcsolatos jogok (Copyright, adatbankok,
szamitasok, dokumentaciok, leiratok,
értelmezések, illusztraciok stb.
kovetkeztében létrejott hasznalati jogok) a
teljes fizetéskiegyenlités idopontjaig GC jog-
tulajdonat  képezik. A  megbizéra a
fentemlitett tulajdonjogok csak a
szamladsszeg teljes kiegyenlitésének
idépontjaban szallnak at.

§ 14 Atvétel és kotelezb jellegii
felszélitasok

A leszallitott ~munkaval kapcsolatosan
felmerilt hidnyossagokat Ugy az lzleti, mint
az Uzleti kapcsolatot nem érint6 terileten
haladéktalanul ko6zélni kell a megkulldétt
anyag kézhezvétele utan, vagy a
zaromegbeszélés soran, konkrétan megadva
a hidnyossagok részleteit. Amennyiben a
hidnyossagokkal kapcsolatos irdsos kifogas
legkésobb 14 napon belil nem kerdl
ismertetésre, Ugy a megkilldott munka,
forditds szerzédés szerint elfogadottnak
tekintendo.

§ 15 Szavatossag

Amennyiben a tanacsad6i munkaban vagy
kiegészitd szolgaltatasaiban tévedés vagy
hiba merilne fel, a megbiz6 joga, hogy
kétszer is kérhesse a felmerilt hibak
méltanyos és hataridon belldli kijavitasat
vagy ujravégzését.

GC jogosult a sajat tevékenységi korén belll
ismertté valt téves munkarészleteket,
adatokat, aspektusokat azonnal korrigalni
és azokrél a megbizét haladéktalanul
tajékoztatja. Az ezzel kapcsolatos igények a
végzett munka atadasat kovetd hoénap
végén elévilnek. GC csak személyi
karokeért, sulyos mulasztasért  vagy



szandékossagbdl elkovetett sulyos hibakért
vonhato felelosségre.

Ez vonatkozik a GC altal esetlegesen bevont
alvéllalkozék személyeire is. A megbizd
kartéritési koveteléseit az ismertté valast
koveto 6 hoénappal teheti meg, akar jogi
akdr mas uton. A megbizéonak minden
esetben bizonyité ereji anyaggal kell
rendelkeznie, melybdl egyértelmien kidertl,
hogy a mulasztds vagy szandékossag GC
tevékenységére vezetheto vissza.

§ 16 Adatvédelem

A megrendeld hozzdjarulasat adja sajat
adatainak adminisztraciés célokra toérténo
taroldsahoz az adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezések értelmében.

§ 17 Bizalmi zaradék

A munkamegbizdsok szigorlan bizalmasan
kezelendéek. A  munka elvégzésével
megbizott személy(ek) irasban kotelezettek
a bizalmi zdradék betartdsira és a
hallgatdsra. A megbizé6 elott ismert
mindemellett, hogy az esetleges
alvéllalkozék mas cégeknek is dolgoznak,
akik  esetenként a megbizé piaci
versenytarsai is lehetnek. A megbiz6, GC és
az esetleges alvallalkozék kozott folytatott
elektronikus levelezésben tudvalevileg nem
garantalhatd a  tokéletes  titoktartas
biztositdsa. Igy az sem kizarhatd, hogy
kivilalld személyek az altalunk elektronikus
Uton kildott adatokhoz szandékunk ellenére
hozzaférhetnek. GC mindemellett térekszik
arra, hogy a bizalmi zaradék betarthato
legyen.

§ 18 Visszalépés

A megrendeld6 a megrendelt munka
elvégzésének befejezéséig barmikor
visszaléphet a megbizastél. Amennyiben a
megrendeld visszalép, GC jogosult az
elvégzetlen munkadijjal csokkentett,
eredetileg megallapodott munkadijat
leszamlazni. A megrendelonek ezt a
szamladsszeget kotlessége kifizetni.

§ 19 Munkaerocsabitasi tilalom

A felek kotelezik magukat arra, hogy sem az
egylttmikodés ideje alatt sem azt kovetoen
1 évig, semmilyen formaban nem fogjak az
egylttmikoédo partner alkalmazasaban allo
személyeket foglalkoztatni.

§ 20 Teljesités és valasztott birésag

A megrendelt munka teljesitésének a helye:
GC vallalkozdsanak bejegyzett cime. Az
esetleges jogi vitdk rendezésére a GC
bejegyzett cime szerint valasztott innsbrucki
birésdg a hivatott. Az zleti kapcsolatokban
az Osztrak Koztarsasdg jogrendje az
iranyado.

§ 21 Zarorendelkezések

Jelen AUF egyes pontjainak tdmadhatdsaga
a tobbi pontok érvényességét nem érinti.
Ezek kiegészitésképpen és automatikusan
megallapodottnak  tekintendok,  kivételt
képezve arra az esetre, ha a szerzodés
egésze az egyik fél szamara nem
megkivanhatéan szigoru elbanast jelentene.
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